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Wien. Rechisanwalt Clemens
Egermann erliutert arbeits-
rechiliche Neuerungen.

WirtschaftsBlatt: Welche ar-
beltsrechdlichen Anderungen
bringt der Sommer mit sich?
Clemens Egermann: Mit
1.7.2004 sind wichtige Ande-
rungen des Gleichbehand-
lungs- und des Mutterschutz-
gesetzes in Kyaft getreten. Beide
Gesetze konnen fiir Familien-
unternehmen von erheblicher
Bedeutung sein. Vor allem we-
gen der Diskriminierungsver-
bote des Gleichbehandlungs-
gesetzes werden sich Arbeit-
geber hiiufiger mit Anspriichen
unzufriedener Arbeitnehmer
konfrontiert sehen.

Was regelt das Gleichbehand-
lungsgesetz?

Das Gleichbehandlungsgesetz
hat mehrere Stossrichtungen:
Zundchst soll die Gleichbe-
handlung von Frauen und
Ménnern in der Atbeitswelt ab-
gesichert werden. Bekannt sind
insbesondere die Verpflichtung
zur geschiechtsneutralen Stel-
lenausschreibung und das Ver-

bot der sexuellen Belastigung.
Die Antidiskriminierungs-Be-
stimmungen befassen sich mit
der Gleichbehandhmg

in der Arbeitswelt ohne
Unterschied der ethni-
schen Zugehérigkeit,
der Religion oder Welt-
anschauung, des Aliers
oder der sexuellen
Orientierung.

Worin besteht das
Hajtungsrisiko  fiir
den Arbeitgeber?

Wird der Arbeitgeber aus dem
Gleichbehandlungsgesetz ge-
klagt, ist er mit einer Beweislast-
umkehr konfrontiert: Fr - nicht
der Anspriiche behauptende
Kliger ~ muss beweisen, dass
keine Verletzung des Gleich-
behandlungsgebots vorliegt.
Den Arbeitgeber kénnen Ver-

| waltungsstrafen und zivilrecht-

liche Schadenersatzanspriiche
treffen, exemplarisch genannt
sei der Mindest-Schadenersatz
bei Aufstiegsdiskriminierung
van mindestens einem Mo-
natsentgelt. Zur Sicherung der
Durchsetzung der Anspriiche
sind bestimmte Institutionen

eingerichtet, namentlich die
Gleichbehandlungskommis-
sion und die Anwaltschaft fiir

sleichbehandlung. Zivilrecht-
liche Anspriiche sind vor Ge-
richt einzuklagen.

- Was ist die Elternteilzeit-

karenz?

Seit dem 1.7.2004 ist der An-
spruch auf Teilzeitbe-
schiftigung nach Ge-
burt eines Kindes we-
sentlich flexibilisiert, Fr
besteht lingstens bis
zum 7. Geburtstag des
Kindes, also bis zum
Schuleintritt.  Nach
Ende der Elternteil-
zeitkarenz kann der Be-

einen
zuriickkehren. Vergleichbar mit
dem Urlaub besteht ein An-
spruch auf Teilzeit. Beginn,
Dauer, Ausmass und Lage der
konkreten Arbeitszeit sind aber
zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer grundsitzlich zu
vereinbaren. Bei einem Betrieb
mit mindestens 21 Arbeitneh-
mern und mindestens drei-
jahriger  ununterbrochener
Dauer des Arbeitsverhiiltnisses
besteht ein zwingender An-
spruch  auf  Elternteilzeit.
Kommt es zu keiner einver-
nebmlichen Einigung, muss
diesfalls der Arbeitgeber bei
Gericht Klagen, soll nicht die

rechtigte wie bisher auf
Vollzeitarbeitsplatz |

vom Arbeitnehmer bekannt ge-
gebene Teilzeitregelung zur An-
wendung gelangen. Bei Betrie-
ben mit 20 oder weniger Mit-
arbeitern miisste im Gegensatz
dazu der Arbeitnehmer klagen,
fir Kleinbetriebe sind damit
die Witkungen der Neu-
regelung abgeschwiicht. Bis
ldngstens vier Wochen nach
dem vierten Geburtstag des
Kindes besteht ein besonderer
Kiindigungs- und = Entlas-
sungsschutz, danach ein Mo-
tivikiindigungsschutz fisr den FL-
temnteil. Der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz wird fiir acht

ohne Zustimmung des Arbeit-
gebers eine weitere Erwerbs-
titigkeit eingegangen wird.

Welche Konsequenzen haben
die Neuerungen im Mutter-
schuizgesetz fiir den Arbeit-
geber?

Die Arbeitgeber miissen fle-
xibler handeln und sich auf
wechselnde Beschiftigungs-
verhiltnisse einstellen. Quali-
fizierte Teilzeitjobs werden ver-
stirkt nachgefragt werden.
Auch der Wunsch nach einer
Beschiifligung nur bis zur Ge-
ringfligigkeitsgrenze (derzeit
316,19 € pro Monat) wird zu-
nehmen. Der zuliissige Zuver-
dienst zum Kinderbetreuungs-
i geld betriigt weiterhin 14.600
| € pro Jahr. Wer mehr verdient,

Wochen ausgesetzt, sobald

Konsequenzen des Mutterschutzgesetzes: Arbeitgeber
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| verliert den Anspruch darauf
Die Dienstnehmer dréingen da-
her auf Vereinbarungen, die auf
ihre personlichen Verhiltnisse
konkret zugeschnitten sind.
Diese sind fiir den Arbeitgeber
nicht immer giinstig. So wird
etwa oft die einvernehmliche
Auflosung des Dienstverhilt-

Weiterbezug von Kinderbe-
treuungsgeld zu ermoglichen.

Beim Arbeitgeber entstehen
dann keine dienstzeitabhingi-
gen Anwartschafien, wenn das
Dienstverhéltnis tatsichlich ab-
gewickelt, also die Endabrech-
nung erstellt wird. Von einer
freiwilligen Karenzierung ist
dem Arbeitgeber in diesem

| nisses vereinbart, um dem |
> i
| Anspruchsberechtigten den |

Zusammenhang eher abzu-
raten, weil withrend dieses
Zettraums grundsétzlich dienst-
zeitabhiingige Anwartschaften
anwachsen, {dh)




