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Aufsichtsrite ohne
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GESTEREN S, SYE WABEN
TINEN. BERAINGSVERTRG!

Beratungsvertrige

Die geplante Novelle zum Gesellschaftsrecht
sieht Einschrinkungen fiir AufSichtsriite vor,
die sich von dem Unternehmen, das sie
kontrollieren sollen, beauflragen lassen.
Vertrige miissen in Zukunft vom gesamten
Aufsichtsrat bewilligt werden.

Clemens Egermann®

Bis Mitte Februar liuft die Be-
gutachtungsfrist fir den Ent-
wurl zum Gesellschaftsrechts-
dnderungsgesetz  (GesRAG)
2005. Wie berichtet werden
darin Vorstands- und Auf-
sichtsratsfunktionen be-
schrinkt und Uberkreuzver-
flechtungen verboten. Aufier-
dem wird die Ubernahme von
Aufsichtsratsmandaten unter-
sagt, wenn jemand gesetzli-
cher Vertreter einer Tochter-
gesellschaft ist. Die neuen Be-
stimmungen sollen am 1. Juli
2005 in Kraft treten und haben
das Ziel, das Vertrauen in die
dsterveichische Wirtschaft zu
stirken.

Eine bisher wenig beachtete
Einschrinkung im GesRAG-
Entwurf betrifft Vertrige eines
Unternehmens mit seinen
Aufsichtsriten. Betroffen sind
insbesondere  Beratungsver-
triige, etwa mit Rechtsanwil-
ten oder Steuerberatern und
Professoren, die im Aufsichts-
rat sitzen und vom Unterneh-
wen beauftragt werden. Um

Umgehungskonstruktionen
zu vermeiden, dirften aller-

dings méglichst alle Vertrags-
typen erfasst worden sein.
Kiinftig ist demnach der Ab-
schluss von Vertriigen eines
Unternehmens mit einzelnen
Aufsichtsratsmitgliedern iiber
ordentlich bezahlte Leistun-
gen, die auferhalb ihrer Auf-
sichtsratstitigkeit liegen, an
die Zustimmung des gesamten
Aufsichtsrats gebunden. Aus-
genommen sind Leistungen,
fiir die nur ein ,geringfiigiges
Entgelt* bezahlt wird. Diese
Betragsgrenze ist absolut zu
verstehen; auf die finanzielle
Lage der Gesellschaft oder die
Hohe der Aufsichisratsvergii-
tung kommt es dabei nicht an.

Unabhiingigkeit
Zweck dieser Bestimmung
ist es, finanzielle Abhiingig-
keiten der Aufsichtsrite von
jenem Unternehmen, das sie
kontrollieren sollen, zu ver-
meiden und damit ihre Unab-
hiingigkeit zu stirken.. Betrof-
fen sind auch Gesellschaften,
an denen ein Aufsichtsrat ein
wirtschaftliches Interesse hat.
So dirfen: Aufsichtsrite tiber
Lihre* {Beratungs-JGesell-
schaft keinen Vertrag mit dem

Unternehmen abschlieffen, in
dessen Aufsichtsrat sie sitzen.

Die Zustimmung zum Ver-
trag kann neben dem Gesamt-
aufsichisrat auch ein bevoll-
méchtigter Ausschuss ertei-
len. Damit sie wirksam wird,
muss der gesamte Vertragsin-
halt offen gelegi und der Be-
schluss protokolliert werden.

Offenlegung

Soll eine Person, die einen
gitltigen Vertrag mit einer Ge-
sellschaft hat, in deren Auf-
sichtsrat gewihit werden, gilt
folgende Regelung: Vor der
Wahl muss der Kandidat nach
§ 87 Abs 1a Aktiengesetz {neu)
- @ine vergleichbare Bestim-
mung soll auch fiir GmbH-
Aufsichtsriite kommen - die
Hauptversammlung nicht nur
iiber ihre beruflichen Funktio-
nen und Qualifikationen in-
formieren, sondern auch fiber
alle Umstéinde, die ihn als be-
fangen. -erscheinen lassen
konnten, Potenzielle Interes-
senkollisionenyiriissen vorder
Wahl offen gelegt werden.

Bestellt die Hauptversamm-
lung den Kandidaten dessen
ungeachtet; muss auch der be-
reits bestehende Vertrag vom
Aufsichtsrat “abgesegnet wer-
den. Verweigert dieser seine
Zustimmung, missen sich
Vorstand und Aufsichtsrat um
eine vorzeitige Vertragsbeen-
digung bemiihen,

Fehlt fiir einen Vertrag einer
Gesellschaft mit einem Auf-

sichtsratsmitglied die Zustin-
mung;ist dieser iicht unwirk-
sam;, . sondern  bindet beide
Seiten-weiter,  Der: Vorstand,
der. den. nicht genehmigten
Vertrag fiir. die. Gesellschaft
abgeschlossen hat, wird aber
unter Umstinden: schadener-
satzpflichtig - ebenso das Auf-
sichtsratsmitglied. Auferdem
kann einsolcher Vertrag einen
»wichtigen Grund® fiir die vor-
zeitige Abberufung des Vor-
stangs darstellen.

Fiir die Abberufung des be-
troffenen  Aufsichisratsmit-
glieds gibt es zwei Méglichkei-
ten: Dies kann wie bisher
durch eine Dreiviertelmehr-
heit auf der Hauptversamm-
lung geschehen. Das GesRAG
2005 sieht allerdings auch die
Maglichkeit vor, dass eine Ak~
tiondrsminderheit, die zehn
Prozent des Grundkapitals
hiilt, bei Vorliegen eines wich-
tigen Grundes -. also einer
schwer wiegenden Tatsache,
die den Verbleib des Auf-
sichtsratsmitglieds fitr die Ge-
sellschaft unzumutbar macht
- durchgin Gericht abberuten
wird, Ein Vertrag, fiir den kei-
ne Zustimmung vorliegt; soll-
te regelmiBig als wichtiger
Grund gewertet werden:
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